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PREAI,IBULE

nct betrekking tot het oprfchtin(:van een Federatle van

Auiliol-ogische Centra in Nederlend.

Na cle oorlog: ontstonden, aanvankelijk voornanelijk bij cle audiologieche
afclelingen van dc universitaire kllnieken voor keel-r rìêus- en oorheel-
kund.e, instellingen ten behoeve rran slechthórenden (hoortoeetelaanpassing,

auctiologiaohe dlagnoetiek, begeleiding bij onder andere onderwiioproblenatiek

en het derde nilf.eu).

lfhans bestaan er circe 20 Audiologische Centra, waarvan 6 aan een

unfversltei.t verbonden, Er is een grote divereítelt in werkwi.ize en

orgenl-satorfeche opzet ondenke de grote gemeenachappelijkhetd.¡ hulp en

atlvleg ten tlLenete van auctitief gehandicapten. sedert 1968 bestaan er

overeenkongten tussen enkele (niet alle) van deze audiologische centra

. enerzijde en d{n of neer lokale ziekenfondeen anderzijdsr waarbij ond.er

neer geregelct is d.at de audlologieche centra een kostendekkena (aat wif
zeggen tarivcring op basie van een begtotlng¡ r¡aarln alle koaten zijn vêf-
vcrkt) tarief bij het fondg in rekenÍng nogen brengen. ook de partikullere
ziektekostenverzekeraare hebben zloh hferaen in de praktijk grotendeele

gekonformeerd.

Er best*at thans een l(onmisaL¡ Àudiologische Centra (naar de voorzitter
ook konmfsefe-K6ster genoend) clfe ln het kad.er van de Gezonclhefdsraad aan

de l{inlster van rlolksgezorrctheld op dieno verzoek rapport zal uitbrengen
(verwacht nag worden ttat ln cle J.oop van 19?4 ttit het 6:eval zal zÜn) ovar

doel , ogzet, werkwÍjze, Bprelcltng, organfsatorÍsehe kadersr enzovoort van

Audlologische Centra ln Nederland.

In de afgeLopen jaren bestaat er toenemend overleg tussen díverse Audiolo-
gische Centra. Hierbij zj,jn zorel beeturen als d.irektiee vcrtegcnwoordl-gd'¡

het voorzittrschap van dc verg:aderingen, die te Anersfoort en Rotterdam

serden gehouden, werd tloor drs.A.W" de Yos (Auaiologisch Cent¡um Rotterdan)

vervuld.

Thans vordt voorgelteld te geraken tot oprichting van een frFecleratie van

NederLantlsc Autllologleche Centran¡ waarvan in eerg'te inetantie alle d'oor

de Mfnlstcr van Volksgezondheid. (voorlopig) erkende Âudiologische Centra

(ook rtte aan een universiteit) lid kunnen worden.

De zelfetandigheld van de l"eden-centra blÜft hiermee ongemoeid.
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Eierna zullcn een aental ergunenten word.sn opgeeondr die plelten
voor een fedaratief verband..

1. Audlologlacho Centra hebben veeL gcneenschappelifke belangcnt
ya.arrren het hebbcn van Gen gunstige liquldlteltspositle wel de

voornaamste 1s. Hoenel er (tug') niet door alle centra van vordt
gebnrik gc¡¡aakt r Is dc koa tendckkenðc arivering hiervan tooh het

fundament" De siekcnfor¡dgen en nct hcn de zlektekostenverzekereara
(reads bestond cr met de Kontaktkommlgsfe Landelüke Organlsatles

van.Ziektekostenverzekerears, de rKLQZ! r kontakt) tonen hiermee

hun gfote Ínteresao voor het belang van goed funktionercnde

AudloJ.ogische Centra.
Bü het overle6; dat leidde tot ite totetañdkoning en later (nu a}

enige jaren) de uitvoering van het kostentlokkcnci tarief ziin de

belangen der oentra behartlgd ctoor Dr.G. d.e Vosr eckretaris-
pennin6neegter van het Audlologisch Centrum in Amersf,oort en

drB.A.lr/"de Vos, d.lrekteur van het Audiologisch Centrum in Rottcrd'an.

Het rccente kontakt net de KL0Í, ir gelcgd door fr.toLnvs,n LiSnberg,
direktaur van het Audiolog:lsch 0entrum in Amersfoort, namens de

'rvoorlopige tr'ed.eratie van Audiologische Centrarr. Vanuft een

toeko¡nstige federatie zor¡ dit gedelegeerd kunnen Seschieden.

2. In het algemeen k¿n worden ¡çesteld dat relaties net andere

organisatíee Ín en buiten de gezondheidszorg beter kunnen word'en

aangeknoopt en onderhoudcn vanuit een ¿{€zamerrlijk lichaam d.an door

Íeder centrurn afzonderlijk. (nelaties met universiteiten voor bijvoor-

beeltl onderzoek en ondernijs, met ninisteries blivoorbeeld in verband' net

veetigfng of bijzondere werkzaanheden, met de Nederlendse Verenigfnß voor

Aud.iologie en met de Nederlandse Veïeniqi.ng voor Keel-r rl€ua- êri oof-
heeLkunde onder meer ten behoeve van verwiizi'nrsindikatict met scholen

voor slechthorend.enr lrêt de logo-akoepedische opleid.lngen en dergelijke).

). Een voldoende equipage voor de vaak niet full-ti¡ne funktionerende

Audiologische Centra is beter mogelilk, vanneer nedewerkers een IOq"'
funktie kunnen bekleden door ze b{ meer dan é6n centrum aan te stellen.
gok bij ziekte of anderszine tijd.elijk buiten funktie ziin kan waarnerning

cloor collegae uit endere centra een uitkonet z\in, waartoe afspraken in
federatieverband beter te naken zün.
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4. Verband. houdend net de onderecheiden organleatorlsche katlers

lopen de s¿leriseechelen, dfe worden gahantcerd voor dezclfde

fu¡rktle¡ Ln een Audliologlach Centrun, stork uitean.
Dlt geeft in hrt bijzonder bü aanetelling noeiliikhcd.en. Ook hiertoe

fs neuv orlrlltng kontrkt zser 6ewanst leiciencl tot toepeesing van

clczclftlc gelarisecbrlen alcmede and,erc arbeièsvoornoarðcn.

5n Vecl re¡k (ontrtkkellng van formulieren, aankoop en gcbruik van

vaak kostb¡re apparetuur) sou gczanenlük, wellicht centrael, kunnen

worden vcrricht.

6. De reeds gesignalcerde grote divereiteit is een minder gewenste

situ¿tio, hoerel het niet nogeliJk is deze vcrschlllen geheel te

vernljôan in verband. net het versohil in aarô van de Aud'lologische

Centra en het patiËntenbestend. Door betrokken instantiea (ziekte-

koetenverzekeraara en zlekenfond.son, nlnleterieso veruijzers) wordt

veLiara¿r een en ander (tüAafiitt) geaccapteerd, doch mcernalen is

op grotere uniformiteit aangedrongen. Sehalve welllcht de Nederlandse

Verenfging voor AutlloLo t ar geen permanent ontnoetingekader

voor (nedewerkors van) Rua:-ologieche Centra.

Genoeu¡de vereniging evenrlel beP erkt zich voornamel tot het o

1

iseren

van vetenscha 1 enkonst ijl het uitwiseelen van praktlache

uitvoeringsvormen en het streven naar uniformitåút weinig aandacht

krij6en. In een te vormen federatie van Audiologische Centra zouden

door interne bijeenkonsten naast beleidszaken ook technieche (uÍt-

voerings-) egpekten van k en worden be roken en daarover

aanbeveli n worden

o

a

7. Inrrerken van nþuwe medewerkers, in een nulü'd'isciplinair teamt lfaar

vaak (zeker in kleine centra) van é6n discipline slechte éán netlewerker

kan worden aangesteld, is zonder aesistentie van andere centra níet

goed nogelijk (b:jvoorbeeld b!1 psycholoog, maatschappel{k werkert

audloloog). Ook hierb\j naakt een samentÍerkingsverband de benodigde

relatie tussen centra makkeliiker.

8. Een lederatie zou net meer effekt en render¡ent het Aud'iologisch

Centrum-rrerk kunnen p1.opagerenr waarbit r¡ellicht meer gelijkheid en

zekerheid zou kunnen ontetaan in de verwljzing, zoaLs d'at thans slechts

nogeliik is door kee1.¡ fl81l8;, oorartsen, kinderartsen en kinder-

psychiaters.
Veelal is onvoldoende bekend (Ui1 verwlizers en anderen) welke vragen

voor onderzoek aan een Audiologisch Centrum met gespeeialiseerde

medewerkers en bijzond-ere apparatuur, kunnen worden gesteld'



4

9' Thens vordtr zoale gezegdr 1n d.e konnissle Kðster geverkt
aan aanbevelÍngen net betrekking tot cte funktie van Auctlologische
Centra. Alo cleze konnissfe haar werk heeft voltooitlr zullen
richtldnen (nogelijk) vorden uitgevaardigd, die noeten vorden

uLtgevoerd en voor zover rtit gedaan kan word.en door inspektles
en het etaatgtoezicht op tle volkogezondheid zul1en toch
gesprckapertnere of adviseurs nodig ziin.
Deze (op ile hoogte en vanuit de praktjik) zouden uit tle

I'etlcretie kunnen konen.

?reker vanneer sanerende overheidsmaatregelenr als gevolg van

d.e ko¡¡¡¡issio-aanbevelingen, zu1 len worden Senonenr waarva¡l

d.e uitvoering waarschijnlijk enige ¡aren"zal vergen, is het
van groot belang d.at d.e eerst-betrokkenen, ôe Audiologische

Centra, deze'sanerln5ç op adequate wijze volgen.

Een poging om ook nadelen van een federatief verband voo?

Audlologleche Centra te vinden nielukte.

augr¡stus L974.

L.M.Grobben

C.L.van Llgtenburg
J.F. Schouten


